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Informacion General




Lic. Héctor Rubén Espino Santana

Director General de ICATSON
Tel. (662) 210-91-08 , ext. 103
Cel. 6621-80-61-83

Lic. Humberto Souza Chavez
Director Administrativo

Tel. (662) 210-91-08 , ext. 104

Cel. 6628-48-08-96

Ing. Jesus Ernesto Torres Picos
Director de Vinculaciény Promocion

Tel. (662) 210-91-08 , ext. 105

Cel. 6622-78-60-78

Lic. Guillermo Adalberto Molina Arballo
Director de Planeaciéon

Tel. (662) 210-91-08 , ext. 107

Cel. 6621-27-27-62

Profr. José Rubén Moreno Valdez

Director Académico
Tel. (662) 210-91-08 , ext. 116
Cel. 6621-20-00-53

Lic. Irma Gpe. Siqueiros Balderrama
Director Plantel Navojoa

Calle Cajeme s/n, entre callejones 7 y 8,

Colonia Tepeyac, Tel. (01 642) 439 01 23.

C.P. Julio César Limas

Director Plantel Cajeme

Juan de la Barrera No. 206, Colonia Libertad,
Tel. (01 644) 416 50 40.

Profr. José Maria Parra Peninngtén

Director Plantel Empalme

Calle 5 de Mayo, entre Guadalupe Victoria y callejon Gémez Farias, manzana
141 Colonia Moderna, Tel. (01622 ) 223 93 00.

Lic. Rubén Véjar Rodriguez
Director Plantel Hermosillo

Perimetral Nte. s/n, Colonia Alvaro Obregon,
Tel. (01 662) 260 68 16.

C.P. Guillermo Joel Lopez Canez
Director Plantel Caborca

Av. R, entre Cerro Prieto y Cuarta Sur, Colonia Contreras,
Tel. (01 637) 372 33 28.

C. René Rodriguez Sesma
Director Plantel Cananea

Pedro L. Diaz s/n, Colonia Santa Teresa,
Tel. (01 645) 332 70 00.

Lic. Gonzalo Ibarra Arriola
Director Plantel Agua Prieta

Av. 20, entre calles 36 y 38, Colonia Pueblo Nuevo,
Tel. (01 633) 338 57 68.
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Qué es el |-h'$t|tutoﬁ,q
Trabajo del Estado de Sonora (ICATS -

e Es un Organismo Publico Descentralizado, que recibe
apoyo financiero del Gobierno Federal y Estatal.

 Desde su creacion, en el ano de 1994, su principal funcion
es fomentar la capacitacion formal para y en el trabajo,
impulsando el desarrollo productivo de la entidad.

e La capacitacion se imparte por medio de cursos practico-
tedricos, en las instalaciones de sus 7 planteles y 4
extensiones en el Estado o en espacios fisicos externos a
estos (acciones moviles).



Impulsar programas de capacitacion para y en el trabajo,

en vinculacion con el sector productivo, satisfaciendo las
necesidades del desarrollo regional en Sonora;
fortaleciendo la productividad y la oportunidad de los
capacitandos, asi como mejorando las habilidades vy
destrezas de éstos, para generar su propia fuente de

empleo, o bien, desempenar un trabajo remunerado.
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Impartir e impulsar la capacitacion paray en

el trabajo en la entidad, preparando mano de
obra calificada en vinculacion con el sector

productivo y satisfaciendo las necesidades de

desarrollo regional.



Ser el mejor Instituto, a nivel nacional, con

calidad en los servicios de capacitacion,
coadyuvando en la  satisfaccion de
necesidades del sector productivo del Estado,
v brindando respuesta en tiempo y forma a los

retos de la modernidad.



. POIIItlcae Al11daC

En ICATSON nos comprometemos a impulsar e
impartir la capacitacion formal para el trabajo
en la entidad, mediante la vinculacion con el
sector productivo, social y gubernamental,
respaldado en procesos, recursos Yy una
organizacion eficiente y de calidad, ofreciendo
opciones de capacitacion dinamicas, flexibles y
congruentes con el entorno.
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NUESTRA OFERTA DE CAPACITACION



¢Qué ofrece en'matefia  *

de capacitacion?

Especialidades y cursos avalados por |a Direccidon
General de Centros de Formacion para el
Trabajo, y con reconocimiento oficial de la
Secretaria de Educacion Publica.

e Cursos Regulares

* Acciones Moviles

e Cursos de Capacitacion Acelerada Especifica (CAE)
e Cursos de Extension (CE)

 Examen de Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional (ROCO)
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Son aquéllos que estan registrados en el catalogo de
cursos y especialidades, emitido y autorizado por la
Direccion General de Centros de Formacion para el
Trabajo de la SEP, se ofrecen en los 7 Planteles de
Capacitacion y en sus acciones moviles.

Los cursos, pueden agruparse en un numero variable
para integrar Especialidades acordes a determinada
area o rama del sector productivo o de servicios. Su
duracion varia en numero de horas y abarca un periodo
aproximado de 3 a 6 meses.

Los capacitandos que acrediten una especialidad,
recibiran un Diploma con reconocimiento oficial de Ia
SEP, al igual que al término de cada curso.



Consisten en trasladar equipo, materiales e instructor
siempre y cuando se reunan las condiciones para
desarrollarlas. Con la finalidad de tener una mayor
cobertura a la demanda regional, se implementan en
las zonas de influencia de los Planteles de
Capacitacion, a través de cursos de Capacitacion
Acelerada Epecifica (CAE) y de Extension.

- NS 0 e



-_——

Cursos de Capacitacion '/ 1d3
Especifica (CAE) | (RIS 74

Son “trajes a la medida”, esto es, elaborados y adaptados a las
necesidades de la empresa e instituciones publicas o privadas, que
requieren complementar, especializar y/o actualizar la formacién de sus
trabajadores en una determinada actividad laboral, a fin de elevar la
productividad, a través del fortalecimiento de la mano de obra.

Apoyan al sector productivo al facilitarles el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de capacitacion de sus trabajadores.

Tienen contenidos y duracion variables, y requieren el disefio de
programas especificos.

Los cursos CAE se implementan con base en un convenio de colaboracion
de servicios, acordado entre el ICATSON y la parte interesada, en donde se
sefnala costo y duracidon, entre otros aspectos.

Al término del curso se otorga al capacitado una Constancia de
Capacitacion Acelerada Especifica, avalada por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP).



Son cursos que posibilitan, ya sea a egresados del ICATSON,
O a personas que desean mejorar algun aspecto de su
desempeno laboral, |a actualizacidn de sus conocimientos,
habilidades y capacidades en un campo o rama especifica.

Pretender apoyar al perfeccionamiento de los perfiles
laborales y mano de obra, de acuerdo a requerimientos
ocupacionales de los interesados.

Sus conocimientos pueden estar o no relacionados con los
cursos y especialidades que integran el catalogo oficial.

A los participantes que concluyen satisfactoriamente un
curso de este tipo, se les entrega una Constancia de
Extensidon a la Capacitacion, avalada por la SEP.
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 El examen de “Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional” es el servicio que presta el ICATSON a todas
las personas que deseen obtener la certificacion de sus
conocimientos, habilidades y destrezas,
independientemente de cémo las hayan adquirido, vy
consiste en aplicar un examen teorico, practico y actitudinal
de acuerdo a los objetivos de un curso o especialidad del
catalogo oficial.

e Cada Plantel de Capacitacion solo puede realizar este
servicio de acuerdo a los cursos y especialidad que imparte.

* El solicitante obtiene un Diploma de Sistema Educativo
Nacional, siempre y cuando acredite la evaluacion
realizada.



Especialidades y Cursos




Computacion

Electricidad

Electronica

Carpinteria

Corte y Confeccion Industrial de Ropa
Magquinas-herramienta (torno)

Mecanica Automotriz

Inglés

Soldadura y Paileria

Sistemas de control industrial
Servicios de belleza
Refrigeracion

Aire Acondicionado

Asistente Educativo

Mantenimiento de COmputo




“Cursos de Capacitacion "c"élh-iEs

(C.A.E)

I. Mecanica de Produccion V. Instrumentacion .
1.- Moldeado de Plastico 13.- Sistemas de Control Industrial

A . 14.- Metrologia Dimensional
2.- Maquinas-Herramienta

3.- Soldaduray Paileria VI. Vestido
15.- Confeccidn Industrial de Ropa
Il. Mecénica de Servicios 16.- Sastreria

4.- Autotransporte .,
VII. Construccion

5.- Instalaciones Hidraulicas y de Gas 18.- Construccion de Casas de Madera

6.- Mantenimiento Automotriz

7.- Mantenimiento a Vehiculos de Rango Medio y Servicio Pesado VIIl. Industria Quimica y de Procesos
19.- Tratamiento de Aguas

I1l. Mantenimiento ..
IX. Informatica

8.- Mantenimiento Industrial 20.- Operacidn de Microcomputadoras

9.- Mantenimiento de Maquinas de Costura 21.- Soporte Técnico y Mantenimiento de Equipo de Cémputo
10.- Refrigeracion y Aire Acondicionado 22.- Disefio con Paqueteria Grafica
X. Alimentos

IV. Electricidad y Electronica
11.- Electricidad
12.- Electrdnica

23.- Preparacion y Conservacién de Alimentos
24.- Reposteria
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- Cursos de Capacitacion ce'mEsp“

(C.A.E)

Xl. Diseio y Edicién
25.- Artes Graficas

26.- Dibujo Asistido por Computadora
27.- Produccién de Radio y Televisién

XIl. Lenguas Extranjeras
28.- Inglés

29.- Francés

30.- Japonés

31.- Italiano

Xlll. Manufactura Artesanal
32.- Artesanias de Precision
33.- Artesanias Familiares
34.- Carpinteria

35.- Ceramica

36.- Tapiceria

XIV. Salud

37.- Enfermeria Auxiliar (Sujeto a autorizacion S.S.A.)
38.- Prétesis Dental (Sujeto a autorizacion S.S.A.)
39.- Protesis y Ortesis (Sujeto a autorizacién S.S.A.)
40.- Salud Visual (Sujeto a autorizacion S.S.A.)

41.- Asistente Educativo

XV. Administracion

42.- Contabilidad Asistida por Computadora

43.- Secretariado Asistido por Computadora

44 - Servicios Bancarios

45.- Peritaje y Valuacién

46.- Tréafico de Mercancias y Tramitacion Aduanal
47.- Administracién de Microempresas

XVI. Turismo

48.- Alimentos y Bebidas

49.- Divisién Cuartos Recepcion

50.- Divisién Cuartos Ama de Llaves

51.- Agencia de Viajes, Grupos y Convenciones

XVII. Cultura de Belleza
52.- Servicios de Belleza



« Inteligencia emocional « Combate a incendios y simulacros

Turbinas Solar « Seguridad contra el fuego en oficinas
* Lenguaje de senas mexicanas e instalaciones

»  Respiracion autbnoma « Prevencidn de accidentes en
 Manejo de gruas aéreas instalaciones industriales

»  Electrdnica analdgica - Plan de emergencia y evacuacion en
« Altatension instalaciones industriales
 Manejo de montacargas « Formacion de ayudante técnico

«  Electronica Hidraulica « (Grid para supervisores

«  Electrénica Neumatica « Manual de seguridad y salud
 Mecanica automotriz « Manejo defensivo (automotriz)
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Capacitacion sin lim

ites

Primeros auxilios Inglés comunicativo basico inicial

 Imagen personal Seguridad en trabajos eléctricos

« Planeacion de vida y carrera Metrologia dimensional

« Administracion del tiempo Operacion y mantenimiento

« Habilidades para la comunicacion preventivo de calderas







capacitacion?

A cualquier mujer y hombre de 15 anos o mas,
que sepa leer y escribir y domine las
operaciones matematicas basicas, sin que sea

un requisito contar con antecedentes
académicos.



ales son las ventajas de

en el ICATSON?

* La mayoria de sus especialidades y cursos se basan en
Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL), producto
de la vinculacion con los sectores productivos, de bienes y
servicios, lo cual garantiza su pertinencia.

e Los cursos dentro y fuera de sus instalaciones tienen un
calendario y horario amplio y flexible, de Lunes a Domingo
desde las 7:00 a.m. hasta las 9:00 p.m., lo cual responde a
la variedad de necesidades de los capacitandos.

e Costos accesibles.

e Se cuenta con la Certificacion de Calidad en la norma ISO
9001:2000, en los 7 planteles y Direccion General.
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Hermosillo

Navojoa
Cajeme
Empalme

Caborca

Puerto Penasco (extension)

Cananea

Agua Prieta

Nacozari de Garcia (extension)
Magdalena de Kino (extension)

Santa Ana (extension)







equisitos de Inscripcién para

cursos Regulares

* Copia de Acta de Nacimiento

* Constancia de Estudios (no necesaria)
 Copiade C.U.R.P.

e 2 Fotografias tamano infantil

e Copia de Identificacion Oficial

e Pago Unico por curso regular: $330.00

e Pago unico por curso C.A.E: Sujeto a convenio de
colaboracion.



' A . e
Requisitos para |M

los cursos C.A.E.

Celebracion de convenio de colaboracién entre ICATSON, con las
empresas, instituciones u organismos del sector publico, privado y social.

e Las partes acuerdan el disefio del programa especifico de capacitacion en
funcion de las necesidades de la empresa u organismo.

* Se establecen las condiciones de logistica en cuanto a tiempos, espacios
fisicos, tamano de los grupos a capacitar y costos, entre otros aspectos
operativos.

* Alfinal de los cursos el ICATSON certifica la capacitacion, previa evaluacion
integral de la misma.



 Nuestros procesos de capacitacion estan respaldados por las
altas normas de calidad.

* EIICATSON esta certificado por la norma ISO 9001:2000




~ Algunas Empresas que emplean .~

a nuestros capacitandos

» Planta Ford (Hermosillo)

« Southern Copper Co. (Cananea)

« Mexicana de Cobre (Cananea)

* Road Machinery, Co. S.A. de C.V. (Cananea)

« Sonora S. Plan S.A. de C.V. (Cajeme)

« Equipo Automotriz Americana, S.A. de C.V. (Cananea)
* Turbinas Solar, S.A. de C.V. (Cananea)

- Distrito de Desarrollo Rural No. 147 (Guaymas)

Auto Carroceria Castillo (Hermosillo)
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.~ Algunas Empresas que emplean

a nuestros capacitados

Comisién Federal de Electricidad (Hermosillo)

Coca Cola Company (Hermosillo)

El Paso Gas Transmission de México, S. de R.L. de C.V.

Holiday Inn (Hermosillo)

Alexandra Salén (Cananea)

Agromecanica del Mayo, S.A. de C.V. (Navojoa)




