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¿Qué es el Instituto de Capacitación para el 

Trabajo del Estado de Sonora (ICATSON)?

• Es un Organismo Público Descentralizado, que recibe

apoyo financiero del Gobierno Federal y Estatal.

• Desde su creación, en el año de 1994, su principal función

es fomentar la capacitación formal para y en el trabajo,es fomentar la capacitación formal para y en el trabajo,

impulsando el desarrollo productivo de la entidad.

• La capacitación se imparte por medio de cursos práctico-
teóricos, en las instalaciones de sus 7 planteles y 4
extensiones en el Estado o en espacios físicos externos a

estos (acciones móviles).



¿Cuál es su objetivo principal?

Impulsar programas de capacitación para y en el trabajo,

en vinculación con el sector productivo, satisfaciendo las

necesidades del desarrollo regional en Sonora;necesidades del desarrollo regional en Sonora;

fortaleciendo la productividad y la oportunidad de los

capacitandos, así como mejorando las habilidades y

destrezas de éstos, para generar su propia fuente de

empleo, o bien, desempeñar un trabajo remunerado.



Misión

Impartir e impulsar la capacitación para y en 

el trabajo en la entidad, preparando mano de 

obra calificada en vinculación con el sector obra calificada en vinculación con el sector 

productivo y satisfaciendo las necesidades de 

desarrollo regional. 



Visión

Ser el mejor Instituto, a nivel nacional, con

calidad en los servicios de capacitación,

coadyuvando en la satisfacción decoadyuvando en la satisfacción de

necesidades del sector productivo del Estado,

y brindando respuesta en tiempo y forma a los

retos de la modernidad.



Política de calidad

En ICATSON nos comprometemos a impulsar e

impartir la capacitación formal para el trabajo

en la entidad, mediante la vinculación con el

sector productivo, social y gubernamental,sector productivo, social y gubernamental,

respaldado en procesos, recursos y una

organización eficiente y de calidad, ofreciendo

opciones de capacitación dinámicas, flexibles y

congruentes con el entorno.



NUESTRA OFERTA DE CAPACITACIÓN



¿Qué ofrece en materia

de capacitación?

Especialidades y cursos avalados por la Dirección
General de Centros de Formación para el
Trabajo, y con reconocimiento oficial de la
Secretaría de Educación Pública.

• Cursos Regulares

• Acciones Móviles

• Cursos de Capacitación Acelerada Especifica (CAE)

• Cursos de Extensión (CE)

• Exámen de Reconocimiento Oficial de la Competencia 
Ocupacional (ROCO)



Cursos Regulares (CR)

• Son aquéllos que están registrados en el catálogo de
cursos y especialidades, emitido y autorizado por la
Dirección General de Centros de Formación para el
Trabajo de la SEP, se ofrecen en los 7 Planteles de
Capacitación y en sus acciones móviles.

Los cursos, pueden agruparse en un número variable• Los cursos, pueden agruparse en un número variable
para integrar Especialidades acordes a determinada
área o rama del sector productivo o de servicios. Su
duración varía en número de horas y abarca un período
aproximado de 3 a 6 meses.

• Los capacitandos que acrediten una especialidad,
recibirán un Diploma con reconocimiento oficial de la
SEP, al igual que al término de cada curso.



Acciones Móviles

Consisten en trasladar equipo, materiales e instructor

siempre y cuando se reúnan las condiciones para

desarrollarlas. Con la finalidad de tener una mayor

cobertura a la demanda regional, se implementan encobertura a la demanda regional, se implementan en

las zonas de influencia de los Planteles de

Capacitación, a través de cursos de Capacitación

Acelerada Epecífica (CAE) y de Extensión.



Cursos de Capacitación Acelerada 

Específica (CAE)

• Son “trajes a la medida”, esto es, elaborados y adaptados a las
necesidades de la empresa e instituciones públicas o privadas, que
requieren complementar, especializar y/o actualizar la formación de sus
trabajadores en una determinada actividad laboral, a fin de elevar la
productividad, a través del fortalecimiento de la mano de obra.

• Apoyan al sector productivo al facilitarles el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de capacitación de sus trabajadores.disposiciones legales en materia de capacitación de sus trabajadores.

• Tienen contenidos y duración variables, y requieren el diseño de
programas específicos.

• Los cursos CAE se implementan con base en un convenio de colaboración
de servicios, acordado entre el ICATSON y la parte interesada, en donde se
señala costo y duración, entre otros aspectos.

• Al término del curso se otorga al capacitado una Constancia de
Capacitación Acelerada Específica, avalada por la Secretaría de Educación
Pública (SEP).



Cursos de Extensión (CE)

• Son cursos que posibilitan, ya sea a egresados del ICATSON,
o a personas que desean mejorar algún aspecto de su
desempeño laboral, la actualización de sus conocimientos,
habilidades y capacidades en un campo o rama específica.

• Pretender apoyar al perfeccionamiento de los perfiles
laborales y mano de obra, de acuerdo a requerimientoslaborales y mano de obra, de acuerdo a requerimientos
ocupacionales de los interesados.

• Sus conocimientos pueden estar o no relacionados con los
cursos y especialidades que integran el catálogo oficial.

• A los participantes que concluyen satisfactoriamente un
curso de este tipo, se les entrega una Constancia de
Extensión a la Capacitación, avalada por la SEP.



Exámen ROCO

• El exámen de “Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional” es el servicio que presta el ICATSON a todas
las personas que deseen obtener la certificación de sus
conocimientos, habilidades y destrezas,
independientemente de cómo las hayan adquirido, y
consiste en aplicar un examen teórico, práctico y actitudinal
de acuerdo a los objetivos de un curso o especialidad del
consiste en aplicar un examen teórico, práctico y actitudinal
de acuerdo a los objetivos de un curso o especialidad del
catálogo oficial.

• Cada Plantel de Capacitación sólo puede realizar este
servicio de acuerdo a los cursos y especialidad que imparte.

• El solicitante obtiene un Diploma de Sistema Educativo
Nacional, siempre y cuando acredite la evaluación
realizada.



Especialidades y CursosEspecialidades y Cursos



• Computación

• Electricidad

• Electrónica

• Carpintería

• Soldadura y Pailería

• Sistemas de control industrial

• Servicios de belleza

• Refrigeración

Cursos regulares en planteles

• Corte y Confección Industrial de Ropa 

• Máquinas-herramienta   (torno)

• Mecánica Automotriz

• Inglés

• Aire Acondicionado

• Asistente Educativo

• Mantenimiento de Cómputo 



I. Mecánica de Producción

1.- Moldeado de Plástico

2.- Máquinas-Herramienta

3.- Soldadura y Pailería

II. Mecánica de Servicios

4.- Autotransporte

5.- Instalaciones Hidráulicas y de Gas

V. Instrumentación
13.- Sistemas de Control Industrial

14.- Metrología Dimensional

VI. Vestido
15.- Confección Industrial de Ropa

16.- Sastrería

VII. Construcción
18.- Construcción de Casas de Madera

Cursos de Capacitación Acelerada Especifica 
(C.A.E)

5.- Instalaciones Hidráulicas y de Gas

6.- Mantenimiento Automotriz

7.- Mantenimiento a Vehículos de Rango Medio y Servicio Pesado

III. Mantenimiento 

8.- Mantenimiento Industrial

9.- Mantenimiento de Máquinas de Costura

10.- Refrigeración y Aire Acondicionado

IV. Electricidad y Electrónica

11.- Electricidad 

12.- Electrónica

18.- Construcción de Casas de Madera

VIII. Industria Química y de Procesos
19.- Tratamiento de Aguas

IX. Informática
20.- Operación de Microcomputadoras

21.- Soporte Técnico y Mantenimiento de Equipo de Cómputo

22.- Diseño con Paquetería Gráfica

X. Alimentos
23.- Preparación y Conservación de Alimentos
24.- Repostería



Cursos de Capacitación Acelerada Especifica 
(C.A.E)

XI. Diseño y Edición

25.- Artes Gráficas

26.- Dibujo Asistido por Computadora

27.- Producción de Radio y Televisión

XII. Lenguas Extranjeras

28.- Inglés

29.- Francés

30.- Japonés

XIV. Salud
37.- Enfermería Auxiliar  (Sujeto a autorización S.S.A.)

38.- Prótesis Dental (Sujeto a autorización S.S.A.)

39.- Prótesis y Órtesis (Sujeto a autorización S.S.A.)

40.- Salud Visual (Sujeto a autorización S.S.A.)

41.- Asistente Educativo

XV. Administración 
42.- Contabilidad  Asistida por Computadora
43.- Secretariado Asistido por Computadora
44.- Servicios Bancarios
45.- Peritaje y Valuación 
46.- Tráfico de Mercancías y Tramitación Aduanal30.- Japonés

31.- Italiano

XIII. Manufactura Artesanal

32.- Artesanías de Precisión

33.- Artesanías Familiares

34.- Carpintería

35.- Cerámica

36.- Tapicería

46.- Tráfico de Mercancías y Tramitación Aduanal
47.- Administración de Microempresas

XVI. Turismo
48.- Alimentos y Bebidas
49.- División Cuartos Recepción
50.- División Cuartos Ama de Llaves
51.- Agencia de Viajes, Grupos y Convenciones

XVII. Cultura de Belleza
52.- Servicios de Belleza



Capacitación sin límites

•• Inteligencia emocionalInteligencia emocional

•• Turbinas SolarTurbinas Solar

•• Lenguaje de señas mexicanasLenguaje de señas mexicanas

•• Respiración autónomaRespiración autónoma

•• Manejo de grúas aéreasManejo de grúas aéreas

• Combate a incendios y simulacros

• Seguridad contra el fuego en oficinas    

e instalaciones

• Prevención de accidentes en 

instalaciones industriales•• Manejo de grúas aéreasManejo de grúas aéreas

•• Electrónica analógicaElectrónica analógica

•• Alta tensiónAlta tensión

•• Manejo de montacargasManejo de montacargas

•• Electrónica HidráulicaElectrónica Hidráulica

•• Electrónica NeumáticaElectrónica Neumática

•• Mecánica automotrizMecánica automotriz

instalaciones industriales

• Plan de emergencia y evacuación en 

instalaciones industriales

•• Formación de ayudante técnicoFormación de ayudante técnico

• Grid para supervisores

• Manual de seguridad y salud

• Manejo defensivo (automotriz)



Capacitación sin límites

• Primeros auxilios

• Imagen personal

• Planeación de vida y carrera

• Administración del tiempo

• Inglés comunicativo básico inicial     

• Seguridad en trabajos eléctricos

• Metrología dimensional

• Operación y mantenimiento • Administración del tiempo

• Habilidades para la comunicación

• Operación y mantenimiento 

preventivo de calderas



Información ComplementariaInformación Complementaria



¿A quién va dirigida la oferta de 

capacitación?

A cualquier mujer y hombre de 15 años o más,

que sepa leer y escribir y domine las

operaciones matemáticas básicas, sin que sea

un requisito contar con antecedentesun requisito contar con antecedentes

académicos.



¿Cuáles son las ventajas de capacitarse 

en el ICATSON?

• La mayoría de sus especialidades y cursos se basan en 
Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL), producto 
de la vinculación con los sectores productivos, de bienes y 
servicios, lo cual garantiza su pertinencia.

• Los cursos dentro y fuera de sus instalaciones tienen un 
calendario y horario amplio y flexible, de Lunes a Domingo calendario y horario amplio y flexible, de Lunes a Domingo 
desde las 7:00 a.m. hasta las 9:00 p.m., lo cual responde a 
la variedad de necesidades de los capacitandos.

• Costos accesibles.

• Se cuenta con la Certificación de Calidad en la norma ISO 
9001:2000, en los 7 planteles y Dirección General. 



Contamos con 7 Planteles y 4 Extensiones 

• Hermosillo

• Navojoa

• Cajeme 

• Cananea

• Agua Prieta

• Nacozari de García (extensión)• Cajeme 

• Empalme

• Caborca

• Puerto Peñasco (extensión)

• Nacozari de García (extensión)

• Magdalena de Kino (extensión)

• Santa Ana (extensión)



Planteles en el Estado



Requisitos de Inscripción para

cursos Regulares

• Copia de Acta de Nacimiento

• Constancia de Estudios (no necesaria)

• Copia de C.U.R.P.

• 2 Fotografías tamaño infantil

• Copia de Identificación Oficial 

• Pago único por curso regular: $330.00

• Pago único por curso C.A.E: Sujeto a convenio de 

colaboración.



Requisitos para impartición de 

los cursos C.A.E.

• Celebración de convenio de colaboración entre ICATSON, con las

empresas, instituciones u organismos del sector público, privado y social.

• Las partes acuerdan el diseño del programa específico de capacitación en

función de las necesidades de la empresa u organismo.función de las necesidades de la empresa u organismo.

• Se establecen las condiciones de logística en cuanto a tiempos, espacios

físicos, tamaño de los grupos a capacitar y costos, entre otros aspectos

operativos.

• Al final de los cursos el ICATSON certifica la capacitación, previa evaluación

integral de la misma.



Certificación ISO 9001:2000

• Nuestros procesos de capacitación están respaldados por las

altas normas de calidad.

• El ICATSON esta certificado por la norma ISO 9001:2000• El ICATSON esta certificado por la norma ISO 9001:2000



Algunas Empresas que emplean

a nuestros capacitandos

• Planta Ford (Hermosillo)

• Southern Copper Co. (Cananea)

• Mexicana de Cobre (Cananea)

• Road Machinery, Co. S.A. de C.V. (Cananea)• Road Machinery, Co. S.A. de C.V. (Cananea)

• Sonora S. Plan S.A. de C.V. (Cajeme)

• Equipo Automotriz Americana, S.A. de C.V. (Cananea)

• Turbinas Solar, S.A. de C.V. (Cananea)

• Distrito de Desarrollo Rural No. 147 (Guaymas)

• Auto Carrocería Castillo (Hermosillo)



• Comisión Federal de Electricidad (Hermosillo)

• Coca Cola Company (Hermosillo)

• El Paso Gas Transmission de México, S. de R.L. de C.V.

Algunas Empresas que emplean

a nuestros capacitados

• Holiday Inn (Hermosillo)

• Alexandra Salón (Cananea)

• Agromecánica del Mayo, S.A. de C.V. (Navojoa)


